San Diego Unified School Di
Fact Sheet

Programa de Alianzas Educativas

Declaracion de la misién: “Elegir una funcién en la educacion de un
nifio es la forma mas alta del esfuerzo humano... el nifio que triunfe, RESUMEN
en parte por su esfuerzo, crecerd como testimonio de las personas
gue invirtieron en él su atencién y cuidado.”
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Aproximadamente 1,400

El Programa de Alianzas Educativas del Distrito Escolar Unificado de San empresas y organizaciones de la
Diego, iniciado en 1982, establece acuerdos cooperativos entre las comunidad participan como
escuelas y empresas; organizaciones de artes culturales, profesionales, de -

servicio y sin fines de lucro; instituciones de aprendizaje superior; agencias aliados

gubernamentales y comandos militares. Los acuerdos combinan recursos _ _
mutuos para cubrir necesidades especificas. Cada alianza es singular y < El mayor porcentaje de aliados
esta planeada individualmente por la escuela y su aliado. Las alianzas se tiene 30 empleados o0 menos

basan en los recursos de las personas, no en donaciones monetarias. El
Procedimiento Administrativo de 9610 delinea los procedimientos del
Programa de Alianzas Educativas del distrito.
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2006-07 las alianzas educativas
comerciales/comunitarias
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Beneficios a las Empresas y Organizaciones de la Comunidad dqnaron aproximadamente $5.6
millones en recursos humanos,

Este programa les ofrece a las organizaciones empresariales y econémicos y en especie, asi

comunitarias la oportunidad de: COmo servicios a través de sus

e realizar una funcién activa en la educacién de los alumnos; . -
¢ adquirir conocimiento funcional de la educacion publica actual; y alianzas (|0~S datos se actualizan
« garantizar un futuro econémico mas brillante para nuestros alumnos, la cada dos afos)

comunidad y el pais.
¢ Los aliados se benefician al mejorar
A la disposicion se cuenta con listas de actividades sugeridas para las la moral de las corporaciones y la
alianzas, creadas con las ideas obtenidas de escuelas/aliados que estan productividad en los empleados.
ligadas a criterios. Estas son instrumentos estratégicos para ayudar a las
escuelas y a sus aliados a concentrar sus esfuerzos en la lectoescritura,
matematicas, educacion fisica, ciencias, ciencias sociales y artes visuales e interpretativas. El Informe de las Alianzas
Educativas de 2006-2007, el paquete para reclutar y el Manual estan disponibles en el Departamento de Relaciones
Comunitarias.

Las alianzas apoyan estas actividades:

e tutoria para alumnos en destrezas de lectura, escritura, ciencias y matematicas

e mentores para los alumnos y énfasis en asuntos de autoestima

e apoyo a los esfuerzos de la escuela a una carrera, incluyendo recorridos por las instalaciones de empresas, pasantias

estudiantiles, ferias de profesiones y presentadores invitados

proporcionan voluntarios para formar parte del panel que juzga las exhibiciones estudiantiles de los alumnos “senior”

consejo a las escuelas en sus esfuerzos de mercadotecnia, como la creacion de publicaciones escolares y folletos

facilitan un comité consultivo de empresas/aliados para integrar los recursos de la comunidad en el sal6n de clases

planificacion para brindar oportunidad al personal y/o alumnos de “seguir como sombras” a un profesional en su trabajo

se unen a la escuela en proyectos de embellecimiento del plantel

presentaciones a los alumnos sobre lo que requieren las compafiias para contratar a sus empleados en cuanto a

lectura, escritura, matematicas, ciencias y habilidades de informatica

« oportunidades en las que los alumnos puedan estar expuestos a ejemplos positivos, aprender de varias opciones de
empleo y entender las expectativas de una contratacion, la ética que deben seguir los empleados y las normas del
lugar de trabajo

Informacién de Contacto: Departamento de Relaciones con la Comunidad: (619) 725-5592
www.sandi.net/depts/comm relations/pie.html
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