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al apoyar la enseñanza y el aprendizaje en el aula. 
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El departamento de Relaciones Humanas/Raciales e Intercesión promueve la 
armonía racial y cultural entre los alumnos y el personal en respuesta a las 
necesidades de los planteles y los objetivos del distrito. Este departamento busca 
asegurar que se brinde igualdad a todos los alumnos y al personal de San Diego 
City Schools (SDCS) al proporcioinarles apoyo y liderazgo en sus escuelas. 
Relaciones Humanas/Raciales e Intercesión ofrece apoyo al tratar con asuntos de la 
enseñanza; el ambiente y la formación de equipo; la adquisición de destrezas para 
interactuar en una sociedad multicultural; la garantía de la igualdad de todos los 
alumnos y el personal; la conexión del hogar, la escuela y la comunidad y la toma 
de conciencia y el respeto por la diversidad cultural. 
 
Relaciones Humanas/Raciales e Intercesión brinda su ayuda a todas las escuelas 
del distrito, alumnos, padres y personal. Hay diferentes servicios disponibles como: 
 
• determinación de las necesidades individuales de cada plantel en las áreas de 

las relaciones raciales y humanas e intercesión. 
• servicios de mediación 
• ayuda a las escuelas para usar un currículo, recursos y actividades 

culturalmente pertinentes que promuevan una autoestima positiva y relaciones 
académicas más profundas 

• educación para las crisis raciales y culturales 
• capacitación a maestros en el currículo que aborda el conflicto y la violencia 
• estretegias eficaces para reducir la violencia en las escuelas 
• ayuda a las escuelas con lecciones sobre hostigamiento sexual y remedios de 

prevención en las escuelas con el fin de garantizar un ambiente de aprendizaje 
sin discriminiación y seguro para todos 

• apoyo a las escuelas para reducir las suspensiones y expulsiones 
 
SDCS piensa que los niños y el personal de todas las razas y etnias se benefician 
social, política y económicamente de los programas de integración como los que 
apoya el departamento de Relaciones Humanas/Raciales e Intercesión. Los 
programas de integración del distrito promueven las relaciones humanas, raciales y la interceción, solicitan el intercambio de ideas y 
respetan la diversidad de opinión y cultura.  Todos los alumnos tienen derecho a una  educación de calidad que garantice la 
excelencia en el logro académico y su completa participación en el proceso democrático. Es responsabilidad de todos los empleados 
del distrito, incluyendo a directores, maestros y otros miembros del personal, apoyar activamente, promover y demostrar un 
compromiso con la integración y garantizar el logro de las metas de integración del distrito y de las escuelas. Relaciones 
Humanas/Raciales e Intercesión trabaja para garantizar estas metas y para abordar asuntos relacionados con la diversidad cultural. 
 

 

RESUMEN 
 
DECLARACIÓN DE LA MISIÓN

 

La misión de relaciones Humanas/ 
Raciales e Intercesión, una oficina bajo 
Servicios Estudiantiles, es promover, 
interceder y facilitar el aprecio por toda la 
diversidad humana, ya sea racial, 
cultural, lingüística, física o educativa. 
 
Nuestro énfasis es ayudar al distrito en la 
modificación académica, cerrar la brecha 
de aprovechamiento, garantizar la 
asistencia y reducir las suspensiones. 

 
SE OFRECE APOYO A: 

 

! Asuntos de la enseñanza 
! El ambiente y la formación de equipo 
! Las destrezas para interactuar en 

una sociedad culturalmente diversa 
! La igualdad para todos los alumnos 

y el personal 
! La conexión entre el hogar, la 

escuela y la comunidad 
! La toma de conciencia y el respeto 

por la diversidad cultural 

             Publicado con el apoyo de la Fundación Annie E. Casey 

Con más de 138,000 alumnos, San Diego City Schools es el segundo distrito más grande de California, y cuenta con más de 200 instalaciones 
educativas y más de 14,500 posiciones equivalentes a una  jornada de tiempo completo (lo cual representa a más de 18,000 empleados).  SDCS 
está mejorando el aprovechamiento estudiantil mediante un énfasis en las destrezas educativas básicas en lectura, escritura y matemáticas.  El 
distrito está comprometido a apoyar a las escuelas y a realzar el entorno de aprendizaje en el aula con instalaciones y recursos modernizados y  

con la participación de los  padres, maestros y la comunidad en el proceso educativo. 


